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CcO
NTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

ASOCIACION BEN : -
g = ENEFACTCRA DE NINOS ‘ASOBEN®
FAEL COGOLLO AHUMEDO
REPRESENTANTE LEGAL
' DIRECCION DEL CONTRATANTE AV
CALLE 63 #70 - 31 - BOGOTA, D.C
NOMBRE DEL CONTRATISTA DEYS =
Sres e i | JOHANNA GUEVARA RODRIGUEZ
AC
| i ION 53.931.180 DE FUSAGASUGA
| : | PROFESIONAL EN ATENCION
. : A LA PRIME
o INICIO OPERACION 2 1 DE JULIO 2026 =
ﬁ FECHA TERMINACION 11 DE DICIEMBRE 2026.
& DESEMBOLSO MENSUAL $3.784.410
PERIODO DESEMBOLSO 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO - SED BOYACA REAL o
LUGAR DE TRABAJO CARRERA 74 A # 66 A-37
LOCALIDAD DE ENGATIVA
. E?Be'; g{g} gs; e(;;jggT@?; :3:;:;?;;3"; :Z\z .;en;/fci%s de figofesfonag en Atencion a la Primera Infancia para la implementacion d;
_ ._. ' e la educacion inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado — ) [
?_ e spequegere [ ola ody inanciado — SED Boyacé Real en el ma{E
J

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

de construccion, implementacion, divulgacion y actualizacion del proyecto

lucren a la totalidad de profesionales y familias, en el marco de
lecidas por la SDIS.

1 Participar y aportar en el proceso

pedagbgico, 2 traveés de acciones articuladas que invo
to, de acuerdo con las orientaciones técnicas gstab

tencion de las nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las

herencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
y cuidadores generando COmpromisos

la transformacion del servicio y el contex

2. Implementar las acciones para la a

condiciones de flexibilidad establecidas, €n €0
ncién en las es
con las orientaciones técnicas establec

trategias dirigidas a cuidadoras

3. |mplementar acciones para la ate
idas por la SDIS.

sociales familiares, en coherencia

tiva E — mail: asoben bogota@yahoo.€s

Av. Calle 63 N.° 70 — 31 Barrio: Normandia / Enga
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4. Parlicipar activamente en [a estrategia territonal integral social (ETIS) en las diferentes acciones de identficactdn y

respuesta social identificadas a traves de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice [a SDIS
cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagégica del grupo asignado acorde al esquema de atencion establiecdo
para las ninas y los nifos en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionaiidad
pedagogica, disposicion de ambientes, descripcion de momentos metodologicos, valoracion de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagogicas propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion
inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS,

6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo 2 la
particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricion,) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con
los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia, educaciéon especial, nutricion) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial de manera continua y dinamica,

9. Actualizar y registrar la informacion de cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las
cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos
para tal fin.

10. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la realizacion de las tomas de medidas antropomeétricas de las nifias
y los ninos del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad. |

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el gjercicio de los derechos de los nifios y las niﬁas',‘)
en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacion de
diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo
implementar acciones de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las
nifias y los nifos participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016

Av. Calle 63 N.” 70 — 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es
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Procedimiento Deber de Denunci
cia, o
S—— - y demas orientaciones emitidas por la SDIS :
ional de psicologia, para i . Y hacer :
garantizar la proteccion y el restablecimient Seguimienta en articulacidn
iento de los derecho :
$ de las nifas
Yy los

ninos.
Implementar el procedimiento d ivacic
e activa 2 (i
frente a cualquier situacion d id "1on de {2 pliza de accigentes personales vi
e acci i igente, e |
entalidad presentada durante |3 jornada de Al
permanencia de |as ni
$ ninas y los nifos

L]

accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de |3 SDIS

(] a

a las ortentaciones tecnicas de la SDIS.
Apoyar la captura de ficha SIRBE d
€ manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad
5 agilida

en los procesos de inscripcion ' R .
o l Y y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la inf i¢
como, elaborar los conceptos técni : informacion; asi
p cos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimient
; imiento

} ‘

,a prfm(i'la infa“Cia, de acuerdo a Ias Orientacjones técnicas de la SD'S
Actualizar CO“Sta te ente 'aS h|St0 laS SOCi In .
[ aleS de 'aS nnas y |O I
ntem S Ninos de acuerdo alo esti . e
n i pUIadO en la lenglaCIOII

vigente, particularmente con los procedimientos disenados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion

Documental, correspondencia y archivo.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el
marco de la transformacion del servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por [a SDIS. |

odiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del
utilizacién indebida: en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de

Guardar y cust
e supervision y realizar la reconstruccion de los

contrato, evitando su destruccion o
ia documentacién, deberé informar de manera inmediata al apoyo d
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la normatividad legal vigente.

finalizar el contrato, la sistematizacion sobre los procesos d

es establecidas por la SDIS.
s de la SDIS, la Subdireccion Local para la Integ

| de la nifez y la adolescencia.

Entregar al esarroliados con el grupo de nifias y ninos que
acomparia, acorde a las orientacion
racion Social

Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionale
a en el marco de la garantia y desarrollo integra

y la Subdireccion de Infanci

E — mail: asobenbogota@yahoo.es

Barrio: Normandia / Engativa

Av. Calle 63 N.° 70 — 31
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urante lo . ' i —-—
s 2 (dos) primeros dias habiles después del recibido del

22. | ini
Garantizar el suministro de alimentos en forma gratific

evitando la mixtura de alimentos preparados solidos y lig
| 12/05/2024, con Rad: 12024058040

uido
s (mezcla de sopa y seco) para su ingesta
“Orientaciones para el uso

plir con lo descrito en el memorando notificado e
asas de

23. Cum
de dispositivos moviles
. por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infanti '
Pensamiento intercultural® it KRS -
y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

nocen, comprenden ¥y aceptan todas

24. Las partes CO
constancia son aceptadas con sus res

documento y €n

pectivas firmas.

ponentes y entrega de informes de conformidad con los estandares de cali

dad de la educacion

25. Cumplir con los com
inicial:

Condiciones dé estructura para la atencion

a.
p. Lineade desarrollo de gestion ambiental
¢ Interaccionesy Experiencias
d. Familiasy Comunidades

e. Bienestar Integral

f Equipo Humano
Liderazgoy Gestio
presentarse conflic
ciones gue S€ desi

e cobro de manera fisica ¥ digital duran
con los soportes €0

on de confiictos.

o del contrato.
del recibido de!

ra el proceso de acuerdo al protocolo de resolucl
5 del proyecto y del obje

las actividades propia
te los 2 (dos) primeros dias habiles después

n Integral
to laboral s€ realiza

? 26. En caso de
y demas obliga

n Convenio de

en el marco de u

27. Entregar cuenta d
rrespondientes.

pago de su noémina,

ni pre-staciones
politica y las normas
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CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS
2. CLAUSULA PRIMERA: OBLIG
o | ACION D,E SEGURIDAD SOCIAL. EI CONTRATISTA se obliga '
portes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia (Salud. Pensis ga a realizar la afiliacion y los
» Peénsion y Riesgos Laborales - AR
- ARL),

calcula 2a] I
dos sobre la base de cotizacién establecida por la ley para los trabajadores independ
pendientes. El CONTRATISTA

debera adjuntar los soportes de pago de la planilia integrada de liquidacién de aportes (PILA) |
junto con [a cuenta de cobro

mensual como requisito indispensable para que el CONTRATANTE proceda a efectuar los d
esembolsos correspondiente
S.

3 CLAUSULA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA). En cumpli
2012 y sus decretos reglamentarios, las partes se comprometen a tratar los datos pert::onal mplimiento de la Ley 1581 de
desarrollo del contrato Unicamente para las finalidades del objeto contractual, El co:i :;os que tengan acceso en
confidencialidad respecto de lainformacion de los nifos, ninas, familias y personal d;eijardin Qued TISTA guardara estricta
usar, transferir o divulgar dichos datos a terceros sin autorizacion previa, expresa e infolrma:aade:lzrsest;rjr::;e prr;hibido

s 0 de sus

\
-5
representantes legales.
CLAUSULA TERCERA: | PR?PI?DAD INTELECTUAL. Todos los modelos pedagogicos, metodologias, documentos
s 0 material didactico innovador que el CONTRATISTA disefie, cree o implemente en ejecucion y desarrollc;
erteneceran patrimonialmente al CONTRATANTE (o a la SDIS segun los convenios marco aplicables), de

proyectos, plane
a Ley 23 de 1982 y la Decision Andina 351 de 1993. EI CONTRATISTA conservara exclusivamente los

de este contrato p

conformidad con |
derechos morales sobre sus creaciones.

RTA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de
alquiera de las partes, la parte incumplida pagara a la otra una suma equivalente a! diez por ciento (10%)
as pactadas en este documento en calidad de sancién penal. El pago de la penalidad no extin
riva a la parte cumplida de exigir las indemnizaciones adicionales por los perjuicios civiles

5. CLAUSULA CUA
este contrato por cu
del valor total de las sum
la obligacion principal ni p

que

ION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, las partes acuerdan
rja con ocasion dela

ad de Bogota, D.C. Cualquier diferencia o controversia que su
almente mediante arregio

nacion del presente contrato se intentara resolver inici
a diferencia, el asunto sé sometera a la justicia ordinaria civil de la Republica

causados.

CLAUSULA QUINTA: JURISDICC
que el domicilio contractual sera la ciud
celebracion, ejecucion, interpretacion o termi
directo o conciliacion extrajudicial. De persistir |

de Colombia.

E — mail: asobenbogota@yahoo.es

v Calle 63 N.° 70— 31 Barrio: Normandia/ Engativa



Asociacid '
Clacion Benefactory de Nifios “ASORBEN"

NIT. 800 219.710.¢
| I (:nlsnncrin Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 . B
i "Niﬁez P ba - Bogota, D(
- TER Y Juventud, presente y futuro de Colombia” _
‘ MINACION ANTICIPAD i s A e P K s gl
A DEL CONTRATO. El presente contrato pod-a darse por

antes del vencimiento d
el plazo pactado por i
cualquiera de las sigui
siguientes causas:

5
o .
€ sy,

e CU [ -
Por incumplim alquiera de las obligaciones contractuales por alguna de las partes, previo requenmients esc
. i ‘:3

cuando haya lugar.

c) Por decision unilateral del

el Ly :zr:s(‘z:t'::?;;widcuando df::‘saparezca la necesidad del servicio, exista incumplimiento de las

da origen ol presants mtiaty mr o Cass el conveniencia institucional o por terminacion del convenio 0 proyecto que

b el i | 0,‘e CONTRATANTE comunicara su decision por escrito con una antelacion
S, salvo que exista una causa grave que justifique la terminacion inmediata.

d) Por renuncia d : T
de quince (15) diZ’chggExTISTA, mediante comuglcacron escrita dirigida al CONTRATANTE con una antelacion minimz
0, con el fin de garantizar la adecuada entrega de las actividades y de la informacion a su

cargo.

e) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la ejecucion del objeto contractual.

La inacid ici : o :
distﬁmm?mon anticipada no dara Iugar al reconocimiento de indemnizaciones, prestaciones sociales ni compensaciones
intas al pago de los servicios efectivamente prestados, debidamente certificados por el supervisor del contrato, junto con

la entrega de los informes, documentos y demas productos a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

El presente contrato es de prestacion de servicios, celebrado de conformidad con las disposiciones del Codigo Civil, el
Codigo de Comercio, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables, segn la naturaleza juridica del

)

nte que este contrato no genera vinculo laboral, subordinacion, exclusividad, niel
mnizaciones, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, prmas

CONTRATANTE.

Las partes manifiestan expresame
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, inde

de servicios o cualquier otro derecho propio de una relacion laboral.
to con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,

plimiento de sus obligaciones legales, tributarias y

E] CONTRATISTA ejecutara las actividades objeto del contra
sion que ejerza el CONTRATANTE para

utilizando sus propios medios y asumiendo la responsabilidad por el cum

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de la supervi

E — mail: asoben bogota@yahoo.es

Barrio: Normandia / Engativa

Av. Calle 63 N.° 70 — 31
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venficar el cumplimiento del objeto contractual.La supervision, seg.uimiento o0 verificacion qu re.ahce el CONTRATANTE
tendra como anica finalidad garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato y no podra interpretarse c.omoh

subordinacion laboral.
9. CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO

EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, como contraprestacién por la ejecucion del objeto del presente contrato, la
suma total de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($
20.561.961), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las condiciones establecidas en el presente contrato.

El pago se efectuara mediante desembolsos mensuales por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y
- CUATRO MIL CUATROSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 3.784.41 0), dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de
6 ' cada mes, previa presentacion por parte del CONTRATISTA de:

La cuenta de cobro debidamente diligenciada.

1
2. Documento Equivalente (Documento Soporte)

3. Los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales — ARL),
4

Soporte de Pago

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales y aladisponibilidad de los recursos

correspondientes. En ningun caso el pago generara relacion laboral entre las partes ni dara lugar al reconocimiento de

prestaciones sociales o derechos propios de un contrato de trabajo.
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

£ il - i
Bt

——= —%?7
DEYSI JOHANNA GUEVARA RODRIGUEZ

Profesional en Atencién a la Primera Infancia

C.c: 53.9231 deo

1

RAFAEL COGOLLO ARUMEDO

Representante Legal

Av. Calle 63 N.” 70 — 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es
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AXA COLPATRIA
INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 800219710
9035722

Numero Afiliacion:
Razon social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ASOBEN
Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 53931180
Nombre: DEYS| JOHANNA GUEVARA
RODRIGUEZ
Fecha Ingreso: 26/06/2026
Salario basico: 3,784,410
Nit empresa €en mision: 0O
caédigo sucursal: 03-BOYACA REAL
Centro de trabajo: 111051
Tasa: 1.044
25/06/2026 18:16:43 p. m.

Fecha hora transaccion:
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AUTORIZACIO
N PARA EL TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JARDINES INFANTILES - CONVENIOS SDIS - SED

En cumplimiento d '
e lo dispuesto en el articul
Reglamentario 1074 d iculo 15 de la Constitucién Polit -

e 2015, Decreto 1 . on Politica de Colombia, la ‘
autorizo de manera libre, previa expresss'a :ie 2018y t.?s directrices impartidas por la Superintenzzzc15?i1 de 201?. el Decrett_:t Unico
sanraderde Jandlnsintsdiss .en P mar. 012 ca:;rm:eldal e inequivoca a la Asociacion Benefactora de N;;o: ln:;;,;;; ]: Comercio (SIC).
el tratamiento de mi e convenios con la Secretaria Distri : o Ef1ig0 Catchd o

1is datos personales y/o los del nifo, nifia 0 adolescente a mi c:;: tz;::)::egrrcwn ey L

) e a |as siguientes condiciones:

1. Responsable del Tratamiento
Razon social: Asociacion Benefactora de Nifios - ASOBEN

NIT: 800.219.710-5
Direccion: Av. Calle 63 No. 70-31, Barrio Normandia / Engativa, Bogota D.C

foTrreo electronico: asobenbogota@yahoo.es
) Tilulares de la informacion

[

Los titulares de la informacion podran ser.
Padres, madres, representantes legales y acudientes.

Nifios, nifias y adolescentes atendidos en los Jardines Infantiles
Talento humano vinculado, contratistas, practicantes y voluntarios
Proveedores y demas personas relacionadas con |a ejecucion de los convenios SDIS.

L ]
3. Datos objeto de Tratamiento
ASOBEN podra recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar y suprimir datos personales tales como:
Datos de identificacion y contacto.

e Datos socio familiares, académicos y administrativos.
da para ei acceso y permanencia en los servicios de educacion inicial.
cuando apligue, huella dactilar, los cuales seran

e Informacion requer
Datos sensibles, incluyendo imagenes, fotografias, grabaciones audiovisuales Y,
te para las finalidades autorizadas.

tratados con estricta reserva’y unicamen
ento en Jardines Infantiles — SDIS

4 Finalidades de! Tratami
miento de los nifos y nifias

Los datos personales seran tratados para:
e  Adelantar los procesos de inscripcion, matricula, caracterizacién, atencion integral y segui
beneficiarios del servicio.
dos por la SDIS y demas autoridades competentes.
de Integracion Social - SDIS.

nios suscritos con la Secretaria Distrital

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigi
ntos de la SDIS y de los entes de control.

Ejecutar, soportar y hacer seguimiento a los conve
Realizar reportes, cargués de informacion y atencion de requerimie
Gestionar actividades pedagogicas, nutricionales, de cuidado, prote
guridad e integridad de los nifos, nifias, familias y del equipo
ales, administrativas y misionales.
olitica de Tratamiento de Datos Personales de ASOBEN.

ccion y bienestar integral.
humano en las instalaciones del jardin infantil.

e Garantizar la se

Cumplir obligaciones legales, contractu
Las demas finalidades previstas en [a P

E — mail: asobenbogota@yahoo.es

Barrio: Normandia / Engativa

Avy. Calle 63 N.270 - 31
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“Nifiez y juventud, presente y futuro de Colombia”
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M-‘h‘. Baaligerd T i
1alos de mnps mnas y ddoiescentes
nales de nifios, nifias y adolescentes se realizara en esticto cumpimento del articuio 7 de 'a Lay “%" ge

El tratanmiento de dalos perso
<. Qarantizando en lodo momento el interés superior del menor, la prevalencia de sus detechos y @ respelto de su dgrdad L

2012
autonzacion es otorgada por el padre, madre o representante legal

o Caracter facultativo de la informacion
Se me ha informado que es facultativo suministrar datos sensibles; no obstante, algunos datos podran ser requendos para garantizar ‘3
adecuada prestacion del servicio de educacion inicial y el cumpiimiento de obligaciones legales y contractuaies con la SDIS

7 Derechos del Titular
Como titular de los datos personales, tengo derecho a:
Conocer, actualizar, rectificar y suprimir mis datos personales.

Solicitar prueba de Ia autorizacién otorgada.

Ser informado sobre el uso que se ha dado a mis datos.
Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando no se respeten los principios, derechos y garantias

®
constitucionales y legales.

e  Acceder en forma gratuita a mis datos personales.
& Canales para el ejercicio de derechos
Las consultas, solicitudes y reclamos podran presentarse mediante comunicacion escrita al correo electronico asobenbogota@yahoo.es.

conforme al procedimiento establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de ASOBEN y los términos previstos en ia ley.

9. Politica de Tratamiento de Datos Personales
Declaro que se me ha informado que la Politica de Tratamiento de Datos Personales de ASOBEN se encuentra disponible para consulta
en los canales institucionales de la entidad y que cualquier modificacion sustancial sera informada oportunamente.

10. Declaracion y autorizacion .
Declaro que la informacién suministrada es veraz y completa, y autorizo expresamente a ASOBEN para realizar el tratamiento de mis datos
personales y/o los del nifio, nifia 0 adolescente a mi cargo, conforme a lo aqui sefialado, a la Politica de Tratamiento de Datos Personales de

la entidad y a las obligaciones derivadas de los convenios con la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS.

Se firma en la ciudad de ﬂ)Of} 0 Ye (IC_ alos 26 dias del mes de _Jun0 de 2026

9@"\6% jo}mm (wevore Mﬁ'gua%
53.921. 190

Identificacion:
Firma: _@

Nombre Contratista:

Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es
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Compromiso de confidencialidad
reservada y/o datos sensibles

Manejo de informacion
identificado/a  con cedula de ciudadania
NVENIO DE ASOCIACION 1824 ENTRE LA

Oe";s\-\‘ .I}C}\'.\é\(\f\(,\ Q,UQUCH'C\ ﬁﬁﬁ’ﬁuﬂ-
EFACTORA DE

“en mi calidad de CONTRATISTA DEL cO
ED Y LA ASOCIACION BEN

Misionales, Servicios Sociales y

Yo

—— LT
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - CANASTA S

NINOS ASOBEN, en consideracion del acceso que se me permite a los Sistemas

Comisarias de Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), constato que:
s en cuanto a no poner en peligro la integridad Y

les, servicios sociales y comisarias de

1) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidade
confidencialidad de la informacion que maneja la SDIS en los sistemas misiona

familia.
s, servicios sociales y comisarias de familia o por los

La informacién suministrada por los sistemas misionale
ter privado o reservado por el derecho fundamental del

funcionarios de la SDIS, genera acceso a datos de carac
politica. Por consiguiente, todos 108 servidores publicos 0

habeas data establecida en el articulo 15 de la constitucion
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por eslos

sistemas se obligan a manipular esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y

disposiciones constitucionales y/o legales y vigentes, y @ la jurisprudencia de la corte constitucional sobre la materia.

Todos los servidores publicos 0 personas que intervienen en la g
informacion generada por los sistemas misionales, servicios sociales y com

eneracion, administracién y manipulacion de la
isarias de familia se comprometen & usaria
anto se comprometen a no divuigar 0

exclusivamente para el propositc que fue sefialado en su solicitud; y por lo t
uministrada.

y manipulacién de la
enen restringida la
el cual se obtuvo

suministrar mas alla de ello, a terceros, privados 0 publicos, la informacion que le sea s
4) Todos los servidores publicos 0 personas que intervienen en la generacion, administracion
informacién generada por los sistemas misionales, servicios sociales y comisarias de familia, ti

entrega y circulacion de esta informacion para los terceros totalmente ajenos al ambito propio en

dicha informacién y debe ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion.

b 3
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1 de 2
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Mediante la suscripcion del presente acuerdo me obligo a no usar los sistemas misionales de propiedad o¢ la SDiSo

3)
sobre los cuales ésta tenga licencia para su uso, para fines personales, no comprendidos dentro de mis oblgacones
De igual forma, no podré reproducir ni divulgar los programas antes mencionados, asi como tampoco puedo revelar
las claves asignadas por la SDIS para acceder a los sistemas de informacion.

6) La Direccion de Analisis y Disefio Estratégico (DADE) puede realizar controles o auditorias a la informacion o
consultas que se haya generado desde los sistemas de informacién misionales de la SDIS con mi usuano.

7) La Direccién de Analisis y Disefio Estratégico puede revocar los permisos que se me asignaron para la generacion y
extraccion de informacion de los sistemas misionales de la SDIS cuando lo considere pertinente

8) El autorizador y autorizado asumen la responsabilidad por el mal uso 0 manejo errado de la informacion

Nota 1: para la ficha SIRBE como documento pablico de caracter reservado, que contiene informacion confidencial del
beneficiario (a) y su familia, NO se debe autorizar su divuigacion ni su entrega, en cumplimiento del derecho a 1 intimidad _.
consagrado en el articulo 15 de la constitucién politica, la Sentencia T — 729 de 2002 y la confidencialidad de la informacion. ™

Por su parte, Sl se debe definir el responsable de su archivo y conservacion, por su caracteristica de confiabilidad

Nota 2: la informacion consultada se utiliza (inicamente para tramites administrativos y bajo ninguna circunstancia el
personal estara autorizado para proporcionar informacion relacionada con personas atendidas, censos proyeccion de
coberturas y relacionada con respuestas oficiales que se proyecten de la Secretaria Distrital de Integracion Social & una
entidad externa, debido a que esta clase de informacién debe contar con el aval de la Direccion de Andlisis y Disefo
Estratégico y de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién, y se debe suministrar conforme a los

procedimientos y canales oficiales de la Entidad.

En constancia se firmaalos .26 dias del mes de _Jun:o

Firma autorizado 4%7@ .
lo"\“l\"‘u Gue vere \?o(!f(j Wy

de 2026.

Firma autorizador:

Nombres' RAFAEL COGOLLO AHUMEDO Nombres: (eisq 3 ‘
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: Profes ans ) en o YNCISS o e primere iatoncia
Dependencia: ASOBEN Dependencia; J1C-5¢0 Mogaca ea
Contrato No.: 18 24 - 702 ¢
b
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL
Pagina 2 de 2



Asocincion Benefactora de Nifios "
v - v ",r’("; i
“ASOBEN"

!
NI, 800.219.710-5 Aple ac
02/05/2025

;f;"'a

| Personcria Juridica No, 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd. !~
- Documento

i ——— b e

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

Yo: Dej\su‘ ]n\’\o\ AL (guwc; i~ Yo c}\/fc}u £l identificado/a con cedula de ciudadania

numero __5.3.931. 160 en mi calidad de CONTRATISTA DEL CONVENIO DE

ASOCIACION 1824 ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - CANASTA

SED Y LA ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN, constato que:

1. Soy consciente de lo establecido en la circular 018 del 2026 “PROCEDIMIENTO DEBER DE

DENUNCIA”, expedida por la SDIS o el documento que la modifique 0 sustituya.

2 Garantizo el NO INCURRIR en acciones que me involucren en cualquier situacion de presunta

encia fisica, psicologica, sexual, negligencia o abandono y quée en €aso de ocurrir, se

viol
una tanto al sector proteccion (ICBF),

tratara con estricto rigor, notificando de manera oport

como a la Fiscalia General de la Nacion, siguiendo los protocolos establecidos en el codigo

penal colombiano y la ley 1098 de 2006 (cédigo de la infancia y la adolescencia), segun

corresponda.

3. De manera complementaria me comprometo a tener en cuenta lo dispuesto en la ley 2089 del

14 de mayo de 2021, por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos

Av. Calle 63 N.° 70 - 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es

D.C.
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violencia como método de correccion

crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de

contra nifios, nifias y adolescentes y se dictan otras disposiciones.

En constancia se firma alos __2 ¢ dias del mes de _Jon.o de 2026

Firma autorizador:. <=
Nombres: RAFAEL COGOLLO AHUMEDO

Firma autorizado _@ s

jo}wr\nc\ Guevora Egrjﬂfﬂutk
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Nombres: Deisy

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: frofessn o\ 2n o\\'fn ¢ dn @
Dependencia: ASOBEN Dependencia: J1C-$¢ 9, (‘)m‘o\cd: YQG»\
Contrato No.: 1874 -2076
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